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1. OBJETIVO 

 

Este relatório tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pela CTEA no 

âmbito de seu Plano de Trabalho para o biênio 2024–2025, que consta no Anexo IV da 

Deliberação CRH nº 284, de 22 de abril de 2024. O documento detalha o status dos trabalhos 

realizados em cada ação proposta, observa os principais pontos de dificuldade encontrados e 

apresenta o cronograma de planejamento das próximas etapas. 

 

 

2. PLANO DE TRABALHO 2024-2025 

 

 

Ação 1 - Planos de Comunicação e Capacitação 

 

a. Resumo 

A ação consiste na elaboração de uma proposta de normatização para orientar os 

Comitês de Bacias Hidrográficas (CBHs) na elaboração, revisão e implementação de seus 

Planos de Comunicação e Capacitação. A iniciativa parte da análise dos planos desenvolvidos 

em 2021 no âmbito do PROCOMITÊS, com o objetivo de estabelecer diretrizes comuns que 

promovam maior alinhamento e efetividade nas ações dos CBHs. O resultado esperado é a 

apresentação de uma minuta de Deliberação CRH que formalize essas orientações. 

 

b. Avanços 

Com base nas informações atualizadas na última reunião da CTEA, realizada em 08 de 

julho de 2025, resgatamos que, para esta ação, foi instituído um Grupo de Trabalho (GT) em 

19 de novembro de 2024. O trabalho inicialmente previsto consistia em reunir e disponibilizar 

aos membros da CTEA os planos de comunicação e capacitação dos Comitês; reunir o GT com 

representantes dos CBHs para discutir e validar as dificuldades e oportunidades relacionadas à 

elaboração, revisão e implementação desses planos; analisar subsídios para a elaboração de 

uma minuta de deliberação; e consultar os CBHs sobre a minuta antes de sua aprovação pela 
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CTEA e posterior apresentação ao CRH. O GT era originalmente composto por André Navarro 

(SEMIL/CRHI), na função de coordenador, além de Rosa Maria (Rotary), Adriana Sacioto 

(PCJ), Gabriela Fernandes (SEMIL/CEA), Elias (Sociedade Civil) e Patrícia Goularth 

(AESABESP). Em consulta aos membros que permaneceram após reinstalação da câmara, 

constatou-se que não houve qualquer avanço em relação ao trabalho inicialmente proposto. 

Diante desse cenário, o grupo foi reorganizado e atualmente é composto por Allan 

Alves (SEMIL/DRHI), como coordenador, Patrícia Goularth (AESABESP), Tiago Petri 

(SEMIL/DEA) e Danilo Resende (PM Jundiaí). Para dar continuidade às atividades, os planos 

de comunicação e capacitação dos Comitês já foram reunidos e disponibilizados aos membros 

da CTEA, cabendo agora ao GT realizar sua análise detalhada. Permanecem pendentes as 

seguintes etapas: identificar quais CBHs possuem e quais não possuem planos de comunicação 

e capacitação; elaborar um formulário para identificação dos representantes nos CBHs e 

organizar um mailing com esses pontos focais; reunir o GT com representantes dos CBHs para 

discutir e validar as dificuldades e oportunidades na elaboração, revisão e implementação dos 

planos, sendo essa atividade avaliada para ocorrer durante o 26° ENCOB, no âmbito do 

encontro das CTEAs, ou virtualmente, após o referido evento; realizar uma análise crítica dos 

planos e dos materiais de subsídio para a formulação da minuta de deliberação; e consultar os 

pontos focais sobre o produto antes de sua apresentação ao CRH. 

Ressalta-se que este é um planejamento inicial, sujeito a ajustes ao longo da execução 

das atividades. O Grupo de Trabalho agendou nova reunião para o dia 22 de julho de 2025, 

com o objetivo de aprimorar o planejamento das ações necessárias à entrega do produto 

esperado no plano de trabalho. 

 

c. Desafios encontrados 

O maior desafio para esta ação reside no curto prazo disponível para a efetiva realização 

das atividades pendentes. Além disso, o pequeno número de integrantes no grupo de trabalho, 

somado ao grande volume de material que precisa ser analisado, é um fator que está sendo 

considerado. Destaca-se, ainda, a necessidade de articulação e consulta junto aos CBHs, o que, 

por si só, demanda um esforço significativo, uma vez que será necessário resgatar informações 

e obter contribuições referentes aos planos de comunicação e capacitação elaborados em 2021. 
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Ação 2 - Segurança Hídrica e Usos Múltiplos da Água 

 

a. Resumo 

A ação consiste no levantamento de iniciativas, boas práticas e temas estratégicos 

relacionados à comunicação voltada à segurança hídrica e aos usos múltiplos da água. O 

objetivo é subsidiar a atuação dos entes do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos (SIGRH) na formulação e implementação de um Programa de Comunicação com esse 

foco. Como produto, será elaborado um documento contendo um diagnóstico, diretrizes gerais 

e materiais orientativos, a ser submetido à apreciação do Conselho Estadual de Recursos 

Hídricos (CRH). 

 

b. Avanços 

Esta ação consta como finalizada. O produto está disponível em sua versão final na 

pasta da CTEA CRH. O documento apresenta como consideração final “(...) que a elaboração 

e implementação do programa sejam incluídas como ação do PERH, visando criar condições 

institucionais para um potencial financiamento com recursos do FEHIDRO, mediante 

indicação do CORHI”. O documento foi aprovado e apresentado à Secretaria Executiva do 

CRH em fevereiro de 2025 

 

 

Ação 3 - Integração entre Câmaras Técnicas do CRH 

 

a. Resumo 

A ação prevê a criação de um Grupo de Integração entre as Câmaras Técnicas do 

Conselho Estadual de Recursos Hídricos (CRH), com o objetivo de promover o alinhamento 

de expectativas, fortalecer a atuação conjunta e desenvolver estratégias comuns. A iniciativa 

também visa criar ambientes formativos voltados ao aprimoramento dos membros das 

Câmaras. Trata-se de uma ação de caráter imediato, contínuo e permanente, a ser 

operacionalizada por meio de reuniões periódicas. 
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b. Avanços 

Com base nas informações atualizadas na última reunião da CTEA, realizada em 08 de 

julho de 2025, verificou-se que, até o momento, não houve avanços concretos ou atividades 

realizadas em relação a esta ação. Destaca-se, no entanto, que em agosto de 2024 foi feita uma 

recomendação à Secretaria Executiva do CRH para a promoção de uma apresentação do 

“Projeto de Apoio para o Fortalecimento da Capacidade de Prevenção e Gestão de Crises 

Hídricas no Estado de São Paulo” (BID/SIMA) às Câmaras Técnicas. Contudo, não há registros 

de que essa atividade tenha sido efetivamente realizada. 

Atualmente, a discussão na Câmara Técnica tem se concentrado em como viabilizar a 

operacionalização do que foi proposto para esta ação. Na última reunião, a integrante Brisa 

Maria (SP Águas) apresentou a proposta de integrar as ações desenvolvidas pela Escola das 

Águas, com foco na formação e capacitação de membros das Câmaras Técnicas, no 

planejamento de atividades que atendam aos objetivos desta ação. Como produto, foi sugerida 

a disponibilização de cursos formativos em plataforma online aos membros das câmaras 

técnicas do CRH. 

Em complemento, Patrícia Goularth (AESABESP) apresentou a proposta de realização 

de seminários voltados à integração e ao compartilhamento de boas práticas entre as Câmaras 

Técnicas. Entretanto, o grupo entendeu que essa proposta necessita ser mais bem estruturada e 

detalhada para futura apresentação em um novo plano de trabalho da câmara. 

 

c. Desafios encontrados 

O maior desafio para esta ação reside na própria proposta apresentada, que não 

apresenta de forma clara qual é o produto a ser efetivamente entregue. Essa situação é agravada 

pela ausência, ou pela pouca clareza, de informações sobre avanços concretos ou sobre uma 

estrutura definida de atividades planejadas para atingir os objetivos pretendidos. 

Diante desse cenário, o produto a ser entregue poderá divergir da proposta 

originalmente formulada. Ainda que o objetivo que se desenha seja o aprimoramento dos 

membros das Câmaras Técnicas do CRH por meio de ambientes formativos, poderá haver 

dificuldades quanto à justificativa e à aderência do produto à proposta inicial. 
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Ação 4 - Ensino Formal – apoio a disciplinas eletivas envolvendo o tema “recursos 

hídricos” 

 

a. Resumo 

A ação tem como objetivo apoiar a estruturação de um projeto-piloto voltado à 

formação de professores da rede estadual envolvidos na oferta de disciplinas eletivas sobre 

“recursos hídricos”, conforme previsto no Currículo em Ação da SEDUC. A iniciativa busca 

capacitar os docentes para pesquisar informações e elaborar conteúdos relacionados à realidade 

das Unidades de Gestão de Recursos Hídricos (UGRHIs) paulistas, abordando indicadores, 

conflitos pelo uso da água e planos de bacia. A formação-piloto será realizada na UGRHI 05, 

com apoio da Agência das Bacias PCJ e a possibilidade de parceria da SEDUC, e será 

acompanhada com vistas à elaboração de proposta para expansão da iniciativa a outras 

UGRHIs. O prazo para conclusão desta etapa é dezembro de 2025, e os resultados serão 

apresentados ao CRH. 

 

b. Avanços 

Na última reunião da CTEA, realizada em 08 de julho de 2025, a ponto focal desta ação, 

Sra. Katia Gotardi ( Agência das Bacias PCJ - Comitês PCJ), apresentou ao grupo o projeto-

piloto “Formação de Educadores sobre a Situação da Gestão dos Recursos Hídricos nas Bacias 

PCJ”. Na ocasião, foram expostos o objetivo geral e os objetivos específicos do projeto, a 

estrutura prevista para sua execução e os resultados das tratativas realizadas com a SEDUC. 

Paralelamente, a coordenação da câmara técnica propõe uma reunião, a ser agendada 

nos próximos meses, com a Agência Executiva de Gestão das Águas da Paraíba, responsável 

pelo projeto “Comitê nas Escolas”, com o objetivo de promover a troca de experiências entre 

as gestões dos dois projetos, uma vez que possuem interfaces relevantes. 

A CTEA segue acompanhando os trabalhos desenvolvidos pela equipe responsável pelo 

projeto-piloto. Contudo,  ressalta-se que após um longo período de tratativas entre a SEDUC e 

a Agência das Bacias PCJ, em dezembro de 2024, o retorno formalizado foi a negativa por 

parte da SEDUC nas tratativas realizadas. Diante do exposto, em 2025, a Agência das Bacias 

PCJ com o acompanhamento por parte dos Comitês PCJ iniciou contato com as Diretorias 

Regionais de Ensino localizadas na área de abrangência das Bacias PCJ para o oferecimento e 
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viabilidade de implementação do referido projeto. Assim tratativas estão sendo realizadas com 

a Diretoria Regional de Ensino de Americana que abrange os municípios de Americana, Santa 

Barbara D´Oeste e Nova Odessa para a implementação do piloto do referido projeto, a partir 

de 2026. 

c. Desafios encontrados 

 

Entende-se como desafios encontrados, as expectativas de parcerias, bem como os 

tramites burocráticos para a implementação do previsto no projeto-piloto proposto.  

 

3. AÇÕES COMPLEMENTARES 

 

X Encontro Estadual de CTEAs 

Havia a previsão de envio de convite às secretarias executivas dos CBHs para 

manifestação de representantes das respectivas CTEAs na comissão de organização do 

encontro, ademais a previsão da primeira reunião da comissão em abril ou maio de 2025. 

Nenhum avanço foi feito.  

Diante a costumeira realização do encontro estadual de CTEAs durante o Encontro 

Nacional de Comitês de Bacias Hidrográficas - ENCOB, foi formado um grupo de trabalho 

com a participação do coordenador Allan Alves (SEMIL/DRHI), Tiago Petri (SEMIL/DEA) e 

Brisa Maria (SP Águas). O 26º ENCOB será realizado nos dias 8 a 13 de setembro de 2025, 

com base nesta data o grupo está empenhado em se aproximar das CTEAs dos CBHs para 

identificar aderência ao X encontro de CTEAs.  

Estamos propondo a realização de uma oficina de intercâmbio entre as Câmaras 

Técnicas de Educação Ambiental (CTEAs), com o objetivo principal de dialogar sobre seus 

planos de trabalho, compartilhando avanços, desafios e perspectivas. A oficina também abrirá 

espaço para a troca de experiências e a identificação de possíveis sinergias entre as ações das 

diferentes câmaras técnicas, promovendo maior articulação e integração entre elas. 

Como produto desse encontro, pretendemos iniciar a construção de um relatório 

diagnóstico que registre essas informações, reunindo as contribuições trazidas pelas CTEAs 
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quanto às suas realidades e desafios. Esse documento será elaborado de forma colaborativa, 

com o apoio e validação dos pontos focais de cada câmara técnica. 

A proposta é que essa oficina ocorra em um turno (período da tarde) e tenha caráter 

introdutório, funcionando como um momento inicial para promover o alinhamento, fortalecer 

o diálogo e fomentar a construção conjunta desse diagnóstico. 

Para viabilizar esta ação foi encaminhado um e-mail a coordenação do 26º ENCOB 

solicitando espaço físico para realização do X encontro de CTEAs, aguardamos retorno. Em 

paralelo o grupo de trabalho está organizando a estrutura da oficina proposta e das 

comunicações necessárias.  

 

Projeto - ‘Jovem vem pro PCJ’ 

Esta ação consiste na realização de uma apresentação à CTEAs sobre o projeto “Jovem, 

vem pro PCJ”, com o objetivo de publicizar a iniciativa, fomentar o interesse e estimular o 

engajamento dos membros das câmaras técnicas na temática da juventude e da gestão dos 

recursos hídricos nas Bacias PCJ. 

A Terceira Edição do Movimento “Jovem, vem para o PCJ” 2025 a 2027, será 

implementado pelos Comitês PCJ e Agência das Bacias PCJ buscando envolver e sensibilizar 

jovens sobre a importância da gestão dos recursos hídricos nas Bacias PCJ (Piracicaba, 

Capivari e Jundiaí). A proposta visa inspirar novas gerações a se interessarem e atuarem de 

forma consciente e propositiva na agenda da água, adotando uma abordagem integradora dos 

aspectos sociais, econômicos e ambientais, em alinhamento com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

As atividades desenvolvidas incluem oficinas, rodas de diálogo e momentos de 

integração e entretenimento, proporcionando espaços de escuta e troca de experiências que 

contribuem para a formação de uma consciência crítica e participativa sobre a gestão das águas. 

Além de divulgar a experiência, esta apresentação pretende estimular os membros das 

CTEAs a refletirem sobre a importância de ações voltadas para a juventude em suas respectivas 

regiões e a se sentirem motivados a propor ou apoiar iniciativas semelhantes. O objetivo é 

ampliar a rede de ações que promovam o protagonismo jovem na gestão dos recursos hídricos, 

fortalecendo o debate e a cultura da participação social nesse tema. 
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Como resultados esperados, é possivel destacar (i) maior sensibilização e engajamento 

das CTEAs na pauta da juventude e dos recursos hídricos; (ii) estímulo à replicação de 

iniciativas semelhantes em outras bacias hidrográficas; (iii) troca de experiências e 

fortalecimento das ações de educação ambiental, mobilização social e capacitação no âmbito 

dos Comitês de Bacia; e (iv) ampliação do debate sobre os desafios e as oportunidades de 

integrar a juventude nas políticas públicas relacionadas à gestão das águas.  

A ação está prevista para ocorrer em setembro de 2025. 
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4. CRONOGRAMA FISICO  

 Planejamento inicial das ações 

 

 

Cronograma - P.T. CTEA CRH.xlsx 

 

 

https://governosp-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/contato_sigrh_sp_gov_br/Documents/DAIC/C%C3%82MARAS%20T%C3%89CNICAS%20CRH/C%C3%82MARAS%20T%C3%89CNICAS%20CRH_2025_2027/HUB-C%C3%A2maras%20T%C3%A9cnicas%20(CRH)%2025-27/CTEA/Plano%20de%20Trabalho/2024-2025/Planejamento/Cronograma%20-%20P.T.%20CTEA%20CRH.xlsx?d=wb9997f199bfc4ed1b80391cafa0dbb77&csf=1&web=1&e=ueGPjl
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Planejamento Ação 01 

 

 



 
GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS  

CÂMARA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL, CAPACITAÇÃO, MOBILIZAÇÃO SOCIAL E INFORMAÇÕES EM RECURSOS 

HÍDRICOS 
 

 

   
 

 

Planejamento Ação Complementar – X Encontro Estadual de CTEAs 
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