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OBJETIVOS:

✓ Contribuir para o aperfeiçoamento dos CBHs

✓ Consolidar espaços de implementação da política RH

✓ Fortalecer a descentralização e da participação

✓ Avançar na implementação dos instrumentos de

gestão



PROCOMITÊS
✓Abrangência nacional
✓Duração de 5 períodos anuais de implementação
✓Aporte financeiro condicionado ao cumprimento de 

metas (até R$ 500 mil/ano)

CBHs | SIMA – Cumprir as metas definidas para cada ano

CRH – Certificar o cumprimento das metas anuais



CONTRATO SIMA/ANA 
31/12/2019



PROCESSO CONFORME CONTRATO 049/2019

Certificação 
sempre relativa 
ao  cumprimento 
das metas do ano 
anterior

ANO ETAPAS

2019 Assinatura contrato

2020 Início da implementação

2021 Implementação + 1ª certificação

2022 Implementação +2ª certificação

2023 Implementação +3ª certificação

2024 Implementação +4ª certificação

2025 Implementação +5ª certificação



6 Componentes:

i. Funcionamento

ii. Capacitação

iii. Comunicação

iv. Cadastro nacional de instâncias colegiadas

v. Instrumentos de gestão

vi. Acompanhamento e Avaliação

Nº de indicadores e metas distintos



Principais desafios em 2021 para os CBHs

✓ Capacitação dos novos membros do CBH até 120 dias após a 
posse (Vide agenda CAPACITA-SIGRH em sigrh.sp.gov.br)

✓ Aprovação e implementação do Plano de Comunicação

✓ Aprovação e implementação do Plano de Capacitação



Uso dos recursos financeiros

Serão aplicados exclusivamente em ações voltadas ao
fortalecimento dos comitês de bacias hidrográficas



Uso dos recursos financeiros 2021

Compra de 22 notebooks para auxiliar os colegiados nas 
ações de comunicação

Edital publicado em abril/2021



Uso dos recursos financeiros 2021

Compra de kits de “comunicação” – câmera, sistema de 
videoconferência, etc.

Edital em preparação



OBRIGADO

Coordenadoria de Recursos Hídricos – CRHi
SIMA/SP

crhi.dpg@sp.gov.br

www.sigrh.sp.gov.br

mailto:crhi.dpg@sp.gov.br

