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1. APRESENTACAO

O Comité da Bacia Hidrografica do Pardo, designado CBH-PARDO, em
conformidade com a Lei Estadual n® 7.663, de 30 de dezembro de 1991, é um
orgao colegiado, de carater consultivo e deliberativo do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH, com atuacao na bacia hidrografica
do Rio Pardo e estabelecido pelo Plano Estadual de Recursos Hidricos.

Compdem o Comité trés segmentos: Poder Publico Estadual, Poder Publico
Municipal e Sociedade Civil (ONGs ambientalistas, instituicoes de ensino e
associacOes técnicas).

O mecanismo de gestao, os organismos envolvidos e a atuagao pretendida
sao fundamentais para identificar as necessidades de capacitacao e as
ferramentas que poderdao auxiliar no fortalecimento do conhecimento dos
membros do Comité.

Esse documento apresenta um Plano de Capacitacao para o CBH-PARDO,
de acordo com as suas necessidades. Para isso, o Plano foi elaborado em 3
etapas: Diagnostico, Progndstico e Plano de Acoes.

No diagnostico sera analisado o cenario onde o Comité atua, para
identificar as necessidades e prioridades. No progndstico serdo tracados os
objetivos da capacitagao, baseados no diagndstico, e as ferramentas que deverao
ser adotadas. E assim, o Plano de Agdes apresenta a proposta de agdes, bem
COMO 0S mecanismos e canais sugeridos para se alcangar as metas do

prognostico.
2. METODOLOGIA

A diversidade dos temas envolvidos na gestao de recursos hidricos em
uma bacia hidrografica requer uma abordagem integrada de diversos aspectos
(socioambientais, infraestrutura hidrica e institucional) e desta forma, necessita-

se de uma formacao continua e interdisciplinar.
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Para o alcance dos objetivos especificos tracados, serdo utilizadas as
seguintes estratégias:

- Promover palestras inseridas na programacao das assembleias ordinarias
do CBH-PARDO sobre os instrumentos dos PNRH e PERH;

- Incentivar a participacao dos membros nos diversos cursos da ANA,
CETESB, Capacita SIGRH, etc.,, nas modalidades EAD, semipresencial e
presencial;

- Realizar encontros para conhecer as ag0es de protegao e conservagao
dos recursos hidricos nos municipios da bacia;

- Realizar evento para conhecer os estudos desenvolvidos sobre o Rio
Pardo;

- Apoiar as oportunidades de participagdo em eventos regionais e
nacionais;

- Identificar e reconhecer as capacidades dos membros do Comité e
incentivar o envolvimento nas capacitagoes.

Para a elaboracdao do Plano de Capacitacdo foi realizado questionario

eletronico com levantamento dos dados das questoes respondidas.

3. OBJETIVOS

a. Objetivo Geral

Capacitar membros do CBH-PARDO e outras estratégicas para atuarem na
gestao participativa dos recursos hidricos na bacia, com base nas diretrizes das
Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

b. Objetivos Especificos

- Assegurar a efetividade das atribuicbes do CBH-PARDO e o papel dos
membros;

- Qualificar as discussdes sobre os instrumentos da gestao dos recursos
hidricos na bacia;

- Dar suporte a ampliacao da participacao dos membros nas decisoes

acerca do uso multiplo dos recursos hidricos.;
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- Promover a articulacao das agoes do CBH-PARDO com as comunidades
inseridas na bacia,
- Promover a participacao dos membros nas acoes de sustentabilidade da

bacia.

4. JUSTIFICATIVA

As acodes contidas neste Plano de Capacitacao visam atender as metas
acertadas pelo CBH-PARDO com o PROCOMITES referente ao ano de 2021/2023.

5. CENARIO ATUAL

O Plano de Capacitacdao em Recursos Hidricos surge neste cenario como
uma proposta concreta para suprir esta demanda, atendendo a necessidade de

aperfeicoar o desenvolvimento das competéncias pessoal, profissional e

institucional.

a. Consideragoes

Na caracterizacdo da UGHRI-4 sdo considerados os municipios contidos
total ou parcialmente na Unidade, as sub-bacias e areas de drenagem e dados
gerais, relacionados a populacao, area, principais rios e reservatorios, bem como
aquiferos livres, principais mananciais, disponibilidade hidrica superficial e
subterranea, principais atividades econdmicas, tipo de vegetacao remanescente

e areas protegidas.
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CARACTERIZACAO DA UGRHI-4 - PARDO

CBH - PARDO = UGRHI 04
GT-RSPB (2020)
MAPA DA UGRHI

LEGENDA

[] Limites UGRHI4
[ Municipios AP &g
Malha Urbana i 5 ~ X \
Ol y A
— Hidrografia ANT J

Il Reservatdrios

Monitoramento Qualidade das Aguas e TN, %
@ Aguas Superficiais [11] QUATRO ‘

A Aguas Subterraneas [16] 77 A
Aguas Subterraneas oxe T
[ Serra Geral
[ Guarani

[] Tubardo 0 10 20k
[] Precambriano (Cristalino) T —
[T Aquiclude Passa Dois

DIA

VISTA

Figura 2: Mapa da UGRHI-4, apresentando caracteristicas gerais e

pontos de monitoramento da qualidade das aguas.

Fonte: GT-RSPB-2020

b. Caracteristicas Gerais
Instalacao: 12 de junho de 1996
Secretaria Executiva: Departamento de Aguas e Energia Elétrica-DAEE

Site: www.sigrh.sp.gov.br/cbhpardo

Area de drenagem: 8.993 km2

Populagao: 1.205.046 hab.

Principais rios e reservatorios: Pardo, Canoas, Tambau e Verde da
Fartura.

Ribeiroes: Sao Pedro, da Floresta, da Prata e Tamandua.
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http://www.sigrh.sp.gov.br/cbhpardo

Reservatorios: das Usinas de Caconde (Graminha), Euclides da Cunha e
Armando Sales de Oliveira (Limoeiro).

Principais atividades econOmicas: Economia baseada na
agropecuaria, industria, comércio e servigos consolidados na regido de Ribeirao
Preto. Na agropecuaria destaca-se as culturas de cana de acucar, laranja e café,
além das pastagens. Existem areas de culturas irrigadas como cebola, batata e
milho, que tem importancia econé6mica no consumo de agua.

Vegetacao remanescente: Apresenta 1.197 km2 de vegetagao natural
remanescente que ocupa, aproximadamente 13% da area da UGRHI. A categoria
de maior ocorréncia é a Florestal Estacional Semidecidual.

Unidades de Conservacao: APA Morro de Sao Bento, EE Ribeirao Preto,
EE Santa Maria, FE Cajuru, RPPN Fazenda Palmira.

6. PESQUISA

Para identificar as necessidades referente a conhecimentos sobre a Gestao
dos Recursos Hidricos e do SIGRH foi desenvolvida uma pesquisa (em anexo)
junto aos membros do Comité da Bacia Hidrografica do Pardo, de acordo com
resultados relacionados abaixo.

Participaram da pesquisa 34 pessoas, sendo 17 representantes do Poder
Publico Municipal, 12 representantes do Poder Publico Estadual, 5 do segmento
Entidade Civil. Destes, 23 tém graduacao, 5 pds-graduacao, 5 mestrado e 1
doutorado.

As areas de Recursos Hidricos indicadas para capacitacdao foram:

e Gestdo Publica voltada aos Recursos Hidricos;

e Educacdo Ambiental na Gestdo de Recursos Hidricos;
e Monitoramento e Eventos Criticos;

e Gestao Integrada de Recursos Hidricos;

e Regulagdo e Fiscalizacdo em Recursos Hidricos;

e Saneamento Basico;

e Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos;

e Elaboracao de Projetos para o FEHIDRO;
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e Perdas de Recursos Hidricos do Sistema de Abastecimento;
e Geoprocessamento como Ferramenta para Planejamento e Gestao
Ambiental;

e Outros (resposta: Residuos Sdélidos Urbanos).
7. PROGNOSTICO

O objetivo do Programa de Capacitacao é fornecer conhecimentos para o
desempenho dos membros na implantacao dos instrumentos de gestao. O
conhecimento do SIGRH e o trabalho de cada um é imprescindivel para que o
CBH-PARDO desenvolva as suas habilidades na obtencdo de éxito na area dos
Recursos Hidricos. E assim a cada renovacao de mandato possa haver uma nova
capacitacdo voltada para a legislacdo das aguas e o que ela apresenta.

Neste sentido, é importante aperfeicoa-los, também, nos instrumentos ja
implementados que estao em execucao e os que serao implementados. Diante
disso, sugere-se que o Plano de Bacia seja sempre um tema atualizado para
capacitacdo. Portanto, serdo linhas de abordagem desde a sua importancia,
métodos de aplicacdo até procedimentos para a revisao.

Destaca-se também na execugao do Plano de Recursos Hidricos e Relatdrio
de Situacao, apoio para a captacao de recursos financeiros do FEHIDRO das

entidades e prefeituras, na capacitacao e elaboracao de Projetos.
8. A(}()ES A SEREM EXECUTADAS

As acOes a serem executadas no Plano de Capacitacao do CBH-PARDO,
realizando as necessidades de capacitacdo dos membros eleitos, também
favorecerao como incentivo para a participacao de novos membros integrantes,
fortalecendo assim o funcionamento do Sistema Integrado de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos.

O presente Plano de Capacitacdo apresenta-se para o periodo de 2021 a
2023.
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9. CRONOGRAMA

Ano de Ano de Ano de
ATIVIDADES/ACOES execucao execucao execucdo
2021 2022 2023
1. Plano de Recursos Hidricos
1.1. Plano de AcBes e Plano de Investimentos Més12 | Més01a03 | Més01a03
2. Fontes de arrecadacéo
21. CFURH Més01a03 |Mé&s01a03 |Més01a03
2.2. COBRANCA
3. FEHIDRO
3.1. Diretrizes e critérios para distribuicdo dos recursos do | Més01a06| Més01a06 | M&s01a06
FEHIDRO e Cobranca
. ~ x . Todos 0s Todos 0s Todos 0s
4. Divulgacdo e promogdo de cursos promovidos por
entidades ou 6rgaos gestores meses meses meses
5. Indicacdo de membros do Colegiado para participacéo Todos os Todos os Todos os
em cursos de todos os 6rgéos descritos no item 2. meses meses meses

10. REVISAO E CONTROLE

Sera apresentado um relatério final deste Programa de Capacitacao, com

todas as informagdes avaliadas e analisadas nas atividades executadas, com
propostas de ajustes e adequacOes para o proximo Programa, objetivando
melhorias na qualidade e confiabilidade das acdes do CBH-PARDO.
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11. ANEXO - RESULTADOS DA PESQUISA

E-mail:

34 respostas
2 (5%%) 2 (5!3%)

1@2PEDRER1RA2H219% Y (212221222 D(212(2B(212(2D(212(2D(219% 1] (23(212(2D(212(2D(212(21(21R(212(2D(212(2.13(219¢
1

0
Comitepardo@yah... brockelmann@uol.... ednacosta@gmail.... gvs-ribeiraopreto... planejamento@pm... valtersen...
aecio.murakami@... cintia.yokoji@uspe... franciscocaetano... meioambiente@ss... seama@jardinopol...
Nome completo:

34 respostas

2
2 (5!3%) 2 (5,'9%)

1(2,9% 1] (212(2D(212(2P(212(2DE21R(2DED212(2ND(21R(EZDE212(2D(2D(212(2(212(2D(2)9% Y (212(21(21(212(2D(212(213(2)9¢
1

0
ALEX AUGUSTO...  Catherine DAndrea Edna Ferreira Cost... lvan de Oliveira M... Matheus Reali de... Yara Ros...
Aécio Ferreira Mur... Claudio Bedran FABIO LUCHETAl... Jo&o Paulo Ferreir... REGINA MARIAA...

Municipio que representa/reside:
34 respostas

@ Aguas da Prata

@ Altinépolis

@ Brodowski

@ Caconde

@ Cajuru

@ CasaBranca

@ Cassia dos Coqueiros
@ Cravinhos

114 W
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Segmento que representa no CBH-PARDO:

34 respostas

@ Estado
@ Municipio
@ Sociedade Civil

Sua formacao:
34 respostas

@ Curso Técnico

@ Gradugao

@ Poés Graduaggo / Especializagéo
@ VMBA

@ Mestrado

@ Doutorado

@ Pos Doutorado

@ Nio tenho formagéo

> @

Tem interesse em participar de capacitagdes promovidas pelo CBH-PARDO?
34 respostas

® Sim
® Nao
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Ja participou de alguma capacitacédo em Recursos Hidricos?

34 respostas

® sim
® Nzo

Caso a resposta anterior seja afirmativa, indicar o(s) nome(s) do(s) curso(s) e

ministrado(s) por qual(is) entidade(s):34 respostas

Nao

n

Curso Gerenciamento de Recursos Hidricos no Estado de Sao Paulo ministrado pela
CETESB

nao participou de capacitagao

Uso Racional da Agua

Nenhuma

Nao fiz nenhum curso

Curso de saneamento e obtengéo de recursos junto ao Fehidro (CBH Mogi); curso de
aguas subterraneas (Cetesb); Tratamento de esgotos ( Cetesb); etc.

nao ha cursos realizados

Criagao e Estruturagdo de Servigos Municipais e Intermunicipais de Saneamento Basico
Nao participei ainda de nenhuma capacitagao Recursos Hidricos

CBH PARDO ELABORAGAO DE PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL

nunca participei

Nao participei de cursos.

Cetesb

Lei das Aguas - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

77,
negativa

nihil

Gerenciamento de Recursos Hidricos - CETESB
Nao

CETESB

Nao respondi afirmativa.

A resposta é negativa.

nao ha

Nao

Minha resposta foi negativa

Outros
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Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos - ANA Outorga do Direito de Uso dos
Recursos Hidricos - ANA Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz? - ANA
Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos - ANA

Das areas de Recursos Hidricos relacionadas abaixo, qual(is) dela(s) vocé tem mais interesse em se
capacitar?
34 respostas

Gestao Publica voltada aos... 16 (47,1%)
Educagdo Ambiental na Ges... 17 (50%)
Monitoramento e Eventos Cr... 10 (29,4%)

Gestao Integrada de Recurs... 14 (41,2%)

Regulagao e Fiscalizagao e... 12 (35,3%)

Saneamento Basico 16 (47,1%)

Cobranca pelo uso de Recur... 12 (35,3%)
Elaboragao de projetos para... 18 (52,9%)
Perdas de Recursos Hidrico... 11 (32,4%)
Geoprocessamento como fe... 11 (32,4%)
nao tem interesse de participar 1(2,9%)

Residuos Solidos urbanos 1(2,9%)

Elaboracao de Projetos 1(2,9%)

0 5 10 15 20

Qual o tempo maximo deve durar uma capacitacao promovida pelo CBH-PARDO?

34 respostas

Pra vocé, qual o melhor tipo de capacitacao?
34 respostas

@ Até 10 horas

® Entre 10 e 30 horas
@ Entre 30 e 50 horas
@ Acima de 50 horas

@ Presencial (respeitando as normas e
decretos vigente)

@ Semipresencial (respeitando as normas
e decretos vigente)

@ A distancia

Pagina 12 de 13



Caso a capacitacao seja realizada de forma presencial vocé teria disponibilidade e recursos para
locomogéo, hospedagem e alimentacdo durante o curso?

34 respostas

® sSim
® Nao

Caso a capacitacao seja realizada de forma virtual vocé teria disponibilidade e recursos para
acesso on-line a capacitagao?

33 respostas

® Sim
® Nao
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