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“ hdras, Cdnselheiros e convidados reuniram-se na FABHAT, situada na Rua Boa -
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ATA
8" Reuméo do Conselho Deliberativo - ORDINARIA
, da FABHAT .
'CNPJ 05.540.111/0001-04

No vigésimo quarto dia do més de outubro de dois mil & dezessete, as quatorze

Vista, 84, 6° andar, no Centro de Sao Paulo —SP, para a sexagésima oitava reunido |

- do Conselho Deliberativo - Ordinaria, conforme convocagao estabelecida na N. Ref.:

~.CD 005/2017. Com a presenga dos Conselheiros: Anténio Camargo Junior

" (Secretaria da Energia e Mi_n'eraq;_éo), Laura Stela Naliato Perez (SMA), Felipe de

Moura Pedro (Secretaria Estadual de Planejamento e Desenvolvimento Regional), |

César Ap. Martins. Louvison (SSRH), Yara ‘Maria Garbelotto (P.M. de Barueri),
Thiago Perez Savio (P.M. de Guarulhos), Daniel Teixeira de Lima (P.M. de Mogidas

* Cruzes), Amauri Pollachi (APU), Shindi Kiydta (Assoc. Universidade da Agua), Jorge

Luiz Silva Rocco (CIESP), José Oliﬂleira Ribas (CPMAOQ), José de Vilmar F. Leite
(CPMAQ), Cristiane. Lima Cortez (FECOMERCIO), Daniel Marcal (P.M. de Embu
das Artes) apenas para participagdo, sem documento de indicagdo ou

represénl;agéo. o Presidente do Conselho Rui Brasil Assis (SSRH), o Diretor

Presidente da FABHAT Hélio César Suleiman, bem como Tania de Melo Valente
{Assessora da FABHAT), V._eré Mbnica de Almeida Talavera (Assessora da FABHAT)
e Shirléy Salles Emilio .(As_sessora da FABHAT). 1. Abertura. Rui Brasil Assis
(SSRH}), Presidente do Conselho Deiiberativd, constatando quérum regimental abriu
a reunido agradecendo as presencas, dando as boas-vindas a todos. 2.
Cdnsideragé_es das Atas das 66'; e 672 Reunides do Conselho Deliberativo da

. FABHAT aprovadas e registradas. O Diretor P_résidente da FABHAT Hélio César

Suleiman esciareceu gue a 662 € a 672 Reunido do Conselho Deliberativo foram

' réalizadas no sexto dia do més de julho de dois mil e dezessete, a 662 no periodo

- matutino e a 672 no vespertino. A ata da primeira reunido foi aprovada na67?ea

da 672 na préprla reuniao por conta de questdes administrativas junto ao Banco do

- Brasil, peta titularidade para assiriatura da’ conta corrente da Fundagdo. O

‘Presidente solicitou registro de agradecimentos e reconhecimento aos relevantes

trabalhos desempenhados pelo Presidente do Conselho Deliberativo Jodo Ramos
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na gestéb anterior. 3.'Pad'roni2agéo para parcelamento de dividas referente a
cobranga. O Diretor Presidente da FABHAT apresentou histérico sintetizado da
inadimpléncia dos mLmic_ipi’os pelo uso dos recursos hidricos com a FABHAT. Os
brincipais ativos se ehcont'rém em pendéncias da SEMASA de Santo André e o
municipio de Guarulhos, que solicitou parcelamento em até 48 vezes. Esclareceu
que d tema do parcelamento ndo esta regulamentado. A seguir informou sobre as
tratativas entre a FABHAT, DAEE, demais Agéncias e SSRH, quanto ao envio de
informagdes para subsidiar a SSRH a. fim de emitir uma Nota Tecmca
encaminhando para Secretaria da Fazenda no tocante a cobranga da dlwda

- passivel de inscrigdo no CADIN estadual. O Presidente complémentou dizendo que

" no passado quando verificada a inadimpléncia dos municipios perante a FABHAT
foi cogitaido que a Agéncia registrasse os inadimpientes no CADIN, o Cadastro
Informativo dos Créditos nio Quitados de -Orgéos e Entidades Estaduais com
bendéncias nos érgéos e entidades da Administragéo Pulblica Estadual. Deppis'de
ocorrerem tramitagdes juridicas a PGE - Procuradoria Geral do Estado, reviu a
' n;natéria e forneceu autorizag:éo para FABHAT solicitar o registrb dos inadimplentes
" no CADIN. Sendo 6 tema assunto de interesse do Estado, o éncéminhamentp sera
pela padronizagdo dos atos, como recomendacéo,.por meio de procedimento
administrativo, a ser aprovado eﬁi reuniéo do Consetho de Oriéntagéo do Fundo-
' COFEHIDRO. 4. Apresentagdo do- estado da arte das agdés judiciais da
FABHAT face aos municipios. O Diretor Presidente esclareceu que todos
documentos detalhando- as contas foram enviados” antecipadaménte aos
Conselheiros para analise “pormenorizada dos dadOs e, apresentava ¢ tema

tambem em observancia ao questlonamento do. Conselhelro Ruy Lerac (Secretarla'

. Estadual da Fazenda) sobre o andamento dos processos. Apresentou sintese do
“histérico de cada uma das agdes judiciais, sendo que 'na 542 reunléo comunicaram
que obtiveram parecer favoravel somente referente a divida do Municipio de
Guarulhos. Do estado da arte das acgdes judiciais atualmente (i) CONDEMAT-
Consdrcio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté, as partes devem
apresentar seixs posicionamentos antes da sentenga em 1°. Grau, (ii) Municipio

Biri_tibarMirim, agao improcedente julgado em 1°. Grau-aguardando o 2°. Grau', (iii)
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Municipio de Embu das Artes, improcedente transitado. em julgado no 1°. Grau
devendo a FABHAT pagar honorarios de sucumbéncia em aproximadamente R$ 25
mil, totalizando como custas gerais- do’ processo cerca de R$ 30.000 (iv) Munlcmro

Embu Guagu, procedente, estd em cumptrimento de ‘sentenga no vaior de

R$ 38. 204 00, (v) Mummplo de Guarulhos procedente aguardando o] cumpnmento
_ dasentenca, envolvendo rewséo dos valores visto que foi |mpugnado pelo Mumcuplo
porque depositou em juizo cerca de R$ 34.000, {vi) Municipio de Itapecerica da
Serra, a .FABjHAT perdeu em 1° Grau e’esta aguardando parecer do 2°. Grau, (vii)

| Municipio de ltapevi, a FABHAT perdeu em 1° Grau, se prosseguissem para o 20,

Grau nao seria viavel devido as custas processuais, € na andalise das causas que

perderam normalmente os juizes tendem a seguir o definido em 1°. Grau, (vi)

Municipio de- Sao Paulo, Secretana do Verde, o hlsténco registra que o préprio
juridico da PMSP reconheceu o débito. e foi proposto parcelamento a ser
renegociado com o novo Secreténo O Presidente lembrou que, considerandoc que
ha mais de 2 anos o proprio Conselho solicitou & FABHAT prov;dencuas no sentido
de ingressar com as agdes ‘para recebimento dos atlvos que na epoca

comprometiam a .sau_de ﬁnancelra da FABHAT, atualmente colheram apren_dlzado .
das agdes procedentes e as nio procedentes, tomando como exemplo o caso de

Embu das Artes que revogou atei que autorizava as contribuiches para FABHAT,

com o judiciario entendendo que era possivel a revogagéo Mencionou que o Cédigo -

de Processo Civil alterou procedlmentos a fim de que quem perde uma agdo na
justlga ndo entre com apelos recursivos ad efernum majorando assim as custas
processuais. A Dra. Vera Ménica (Assessora Juridica FABHAT) informou que ndo

houve majoragdo do valor dés custas, ndo confundir cor'n a Lei da Reforma ‘_

Trabalhista que entrard em vigor no dia 11 de. novembro de 2017 O Diretor
Presidente explicou que 0s juizes nao tém obedecido norma padrao no julgamento,
eo grande enfrave € que todas as lteis rnummpans contém o termo “poderdo” custear
ao invés de “deverao’, mas tendo em vista o a_cesso apenas recente do

. Ievantam‘ento ‘do estado da arte das agtes jddiciais da FABHAT 'faqe aos Municipios
~ nao houve ainda analise juridica pormenorizada, notando-se porém que em alguns

casos a analise financeira apontava que nao valia a pena dar continuidade na agéo

Rua Boa Vista, 84 - 6° andar Sao Paulo - SP - CEP 01014-000
Tel (11) 3106-6850 / e-mail: falecom@fabhat.org.br
www.fabhat.org.br

Civil del¥essoa Jurue_hca SP

£

s

A s



k B f’A , D Ofivial de B ikire de Titulos ¢ Documentus ]
MA : : Gml Pessoa Juridica - &P
| Fundagdo Agéncia da Bacia Hidrogréfica do Alto Tieteé TIETESIgIR mmom“ . 3 3 nts

porque geraria‘apenas mais custos e, em alguns casos valeria a pena dialogar com

os-Municipios para ambos retirarem a agdo diminuindo os custos judiciais. Daniel

Teixeira de Lima (P.M de Mogi das Cruzes), Vice—Présidente do Conselho,

esclareceu que o problema orcamentario dos Municipios é grande, mas o dialogo

se faz possivel na atual gestao do CONDEMAT. O Presidente atualizou o estado da

arte jembrando que na ocasiio quando foram solicitadas providéncias pelos
Conselheiros para FABHAT ingressar com agdes a fim de receber os ativos, na

época os possiveis recursos comprometiam a salde financeira da FABHAT,

classificado como desesperador, mas atualmente a cobranga pelo uso da agua ja

esta implantada na Bacia; assim, propds encaminhamento administrativo para‘uma'*
‘ avalliag:éo das agbes caSo a caso nos pros e contras delegando & FABHAT promover '

0s éntendimentos para a retirada das agoes e\fitando os custos processuais. Amauri
Pollachi (APU) acrescentou na proposta que havendo efetlvrdade positiva em
alguma agéo os Conselheiros deveriam ter. ciéncia por meio de mensagem
eletrénica. A proposta foi aceita por unanimidade. 5; Deliberagdes. 5.1 Proposta
do ca’lehdério anual de reunides ordinarias, conforme previsto no artigo 13,
do Régimento Interno do Conselho Deliberativo da FABHAT. O Diretor
- Presidente es_clarecéu que no Regimento Interno da FABHAT, art. 13 reza que no

inicio de cada exercicio do Consetho Deliberativo deve fazer a proposta de agenda .

das reunides anuais seéndo agendada a primeira reunido até o dia quinze de

fevereiro. O Presidente propds que seria salutar realizarem uma reunido a cada trés -

meses ao invés de uma a cada dois meses, sempre coincidindo o mesmo dia da
- semana. Defi nldo o] calendarlo das proxrmas reumoes do Conselho Deliberativo
para 0 ano de 2018, sempre as 9h30m em 12 convocagao: 06 de fevereiro, 17 de
abril, 17 de julho e 25 de setembro. Esclarecido que o calendario pode sofrer
remanejamentc_i quando necessario, desde que também aprovado pelo Conselho e,

além disso podem ser convocadas reunies extraordinarias conforme necessario.’

5.2 Apreciacéo do Plano de Trabalho e da Proposta Orgamentaria do ano de
2018, conforme artigo 16, inciso IV, do Estatuto da FABHAT e artlgo 8° inciso
IV, do Regimento Interno do Conselho Deliberatlvo O Diretor Presidente
apresentou destacando os pontos principais. Esclareceu que o Plano foi construido
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| participativaniente pelo coletivo da FABHAT, dentro das possibilidades do que
bossa ser cumprido. Foi dividido nas vertentes relativas as atribuigbes institucionais
da FABHAT e do CBH-AT em sete tépicos. Também promoveu analise e pontuagao
numérica Ados riscos, @ um cronograma de agdes, explicitadas detalhadamente nos
resultados encontrados nas. paginas de 08 a 10 do Plano de‘ Trabalho. Manteve a
estrutura do Plano de Trabalho apresentado em 12 de dezembro de 2016, bem
-como as definigdes de metas estabelecidas pelo Conselho em outubro de 2016.
Para atingir cada meta foi descrito matriciamento a definicdo de grau de risco
'pribrizando as agdes. Notou-se a necessidade dos demais instrumentos' de gestao
dialogarem com o Plano-de Bacia, que deve ser cbnstruido de forma aderente a

toda sistematica da.Bacia e da. gestdo. Que o sistema de gerenciamento da
cobranga pelo uso da agua nao atende as Vnt,ecessidades de gestédo fornecehdo 0
acompanhamento de dados dbjetivos e pontuais da FABHAT. Apontou gue foram
encontradas d:versas dificuldadeés no manuseio do cadastro de usuarios, que reflete
em dlversas dificuldades paraa gestao da madlmplenma No cronograma ha macro
temas como o apoio a Secretaria Executiva do Comité iniciando em margo até

| novembro, alocéndo a diéposigéo de recursos quando necessario, destacando (Ya -

+ reestruturagéo do sistema de informagdo estratégica, com diferencas do SGI -
"proposto inicialmente. _A'preseniou o trabalho contratado pela FABHAT em 2014
" sobre estudo qﬁe deﬁ'ne as potenciais areas de contaminagdo das aguas
subterraneas no Alto Tieté, porém nao foi dado ciéncia aos demais atores e
recomenda-se que seja utilizado para fornecer as principais - orientagées aos
usuériOS outorgantes, podendo ser divulgado na forma de um Seminario, (ii) a
gestdo financeira associada ad planejamento de recursos hidricos de

gerenciamento estratégido. Dos tém_as elencados, sobre o es_tudo'qu_e define as
potenciais areas de contamina¢éo das aguas subterraneas no Alto Tieté, Jorge

. Rocco (FIESP) disse gue o tema foi analisado na CT de Planejamento € houve uma
série de questionamentos envolvendo © conteGdo técnico do estudo e
posteriormente ele néo foi apresentado novamente para ser reavaliado, portanto, a
divulgacao publica deve tera premissa dos cuidados necessarios, devendo pri'meiro
ser rediscutido o contetido na CT de Planejamento para verificarem a viabilidade do

S P
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estudo a ser utilizado. Sugenu pnmenro a disponibilizagdo dos documentos para‘
anahse com posterior. apresentagao do estado da arte, dando um prazo para o
estudo e questlonamentos na CT, apds isso um debate em reunido conjunta com a
presenca do Agente Técnico que analisou o trabalho, devendo ser realizado ainda
em 2017 no primeiro momento para a CT de Planejamento e a de Monitoramento
Hidrolqgico. o éncafﬁinhame‘nto proposto de aprimorar e atualizar a analise do |
estudo que deﬁhe as potenciais areas de contarriinagéo das aguas subterraneas,
obteve consenso dos Conselheiros. Nesse sentido, sobre o estudo que define as
potenciais areas de contaminagdo devera consfar uma nota no Plano, devera
primeiramente passar por uma an'élis,e mais criteriosa nas CTs Planejamento e a de
Monitoramento Hidrolégico e, se for o caso enviar minuta de Deliberagdo a ser
aprovada pelo c_olegiadb. Somente depois devera ser encaminhado para ser_'
submetido 4 plenaria do CBH-AT ten_do,comb sUbsidio_p documento consolidado e
acordado. Sobre a metodologia de enquadramento o Diretor Presidehte esclareceu -
qué nao entrou no Pi-ano porque esta em sua Ultima etapa para revisab e aplicagéo,
mas’'é necessario haver apresentacéo do material de forma antecipada. _Jon‘ge '
Rocco disse que os-dados n&o foram validados para pddefem ser utilizados, de
acordo com o material disponibilizado, e se trata de uma proposta de metodologia
para o reenquadramento como subsidio iniciai,' que seria um tema que deveria
témbé_m ser melhor debatido na CT de Planejamento e na de Monitoramento
" Hidrologico. Jorge Rocco também disse que deveriam se debrugar no estudo das
- areas de restrigdo do Baquirivu éuagu, o Diretor Presidente disse que o estudo tem
um GT de Acompanhamento instituido, foi feita recentemente uma reunido para
estabelecer os proximos passos e apontou que a superexplotagéo nao foi verificada
) na area, dessa forma definiram que o estudo-devera ser apresentado no GT de
Acompanhamento’ para proceder a andlise disponibilizando para a CT de -
Mon_itoran:nento Hidrolégico e as demais CT pertinentes conduzindo o tema para
aprovagao no plehérib do Comité. Amauri afirmou que o SGI no sistema de
g_eréhcia-ment'o' infegradb deve conter n&o somente os dados dos mananciais, mas

também uma série de outras informagdes essenciais incluindo o monitoramentoea
fiscalizagao, pela sua importancia &€ uma agdo que merece ser_inclui'd'o no Plano e
. I
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ser implementado, ademais é,ur'na-dbrigagéo--prevista em Lei. O Diretor Presidente
entendeu as arguméntagées e disse que pretende apreéentar nas' préximas
~ reunides do Cofnselho‘o' andamento dos trébalhos possiveis de serem realizados,
como salientou no inicioda apresentagao, que o SGI é importante, mas a‘t'ualmenté'
a FABHAT nao tem.condigéés para executa-io na forma prevista inicialmente, e que
hd necessidade de meihor . analise dos instrumentos e infOrma'gées.‘ e
posteriormente ser méihor consolidada nas CTs principaimente na CT de
Monitoramento Hidrolégico para definigdo do Termo de Referéncia, porém muito
mais necessario seria para o memento um srstema de informag&o nao tao robusto,
mas algo mais simples e palpével voltado para o usuario, principaimente dando
transparéncia ao dinheiro arrecadado pela 'cobra_nga da agua demonstrando onde
esta sendo aplicado e no que isso representa para o usuario, além de, na sua
_engenharia, abarcai a possibilidade de expandir a plataforma agregando
futuramente as demais informagdes do SGlI, inclusive com a participagdo dos
. diversos atores que cbmpﬁem o sistema. Foi orientado que deveria haver uma nota -
reconhecendo a necessidade do SGI, no entanto sem assumir o compromisso de
. associar despesa fi inanceira ou contrato FEHIDRO. Daniel Teixeira onentou paraa
cautela e ateng:éo com o tipo de contrato do plano de assustencla médica aos
' funcionaries, principalmente referente as clausulas de majoragéo do valor, mas foi
favoravel que a FABHAT‘oferega plano de assisténcia médica aos seus funcionarios. '
Jorge Rocco com respeito ao item 3.7.3 na pag.. 7 do Plano referente ao tema Lei
dos mananciais dissé.que deveriqm focar com o olhar para os resultados, na reviso
e implementagdo dos PDPAs - Plano de desenvolvimento e protecéo ambiental da
Guarapiranga e da Billings, para o ano de 2018. Perguntou sobre as contribuigbes -
da EMPLASA 0] Presndente destacou que o trabalho da EMPLASA esta em
andamento mas nao estara disponivel em curtissimo prazo, o Agente técnico esta
acompanhando o.andamento,dos.!trabaihos, e que a revisdo ¢ também insumo
fundamenial de- informagdes e p'ropostas para o Plano da Bacia e deve ser
acompanhada a suaconstrugéo tncorporando aos estudos e planejamento do
'Comlte onde os PDPAs ‘devem ser destacados em espemal Guaraplranga e

Billings. Amauri complementou que os PDPAs sao essenciais inclusive em suas
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prdpoétas de agbes. O Diretor Presidente caminhando para o desfecho da

apresentagdo considerou. as principais agdes apresentadas destacando que- a
planiha de orgamento prevé para 0 ano de 2018 a participagso do Comité
Juntamente com todo o sistema paulista de recursos hidricos no “8°. Férum Mundlal
das Aguas aser realizado no Bras:l em Brasfiia, no mes de margo de 2018, pela
forma de ratelo no valor da despésa em R$ 163.500,00 (cent_o € sessenta e trés mil
e quinhentos reais) previsto para janeiro de 2018, constanfe da proposta do Termo

de Referéncia executado peta Agéncia PCJ, a ser aprovada. O Presidente ressaltou
a importancia lnica do Comité participar do “8°. Férum Mundial das Aguas” no Brasil,

ju.ritament‘e com o sistema paulista, e que a Agéncia tem a possibilidade de buscar
patrocinio bar‘a o evento. O Diretor Presidente destacou o Termo dé Cooperagdo da
FABHAT com o DAEE .trazehdo indicadores para fortalecer o cadastro dos usuarios
com valor do contrato em R$ 50.000/ano (cinquenta mil reais’laria) atendendo

quesnos como fi iscalizagdo e maior agmdade no acesso ao banco de dados. -

Finalmente, pelo |tem -Remunerac¢do da Diretoria e Encargos lembrou que quem
define a remuneragéo é o Conselho. Foi proposto o indice de 3,08%, tendo ja
oeorrido reajuste no-comégo do ano para a questdo do vencimento do Diretor
Presidente, conforme deliberado na 64% reunido Ordinaria do Conseiho em
06/04/2017, por isso constatou-se a distorgdo para os 'DiretdresA As demais
atividades foram apresentadas, como o valor de R$ 1,4 milhdo a ser alocado no
Slstema de Suporte a Declséo e Sisterna de Onentagao Agua Subterranea, além de
Implementagéo e manuteng:éo do site, a ser definido. Considerou que a plamlha
orgamentarla contém ideias gerals atendendo as necessmades da FABHAT e as de
suporte ao ‘CBH-AT e que, qualquer eventual ajuste na planilha orgamentaria

deveria ser submetido a analise e aprovagdo do Conselho, preferencialmente na.- -

reuniao do Conselho em janeiro, e, no caso citou exemplos como o estudo do
sistema de aguas subterrdneas conforme ja exposto nos comentarios de Jorge
Rocco, da mesma forma para o projeto do sistema de informag&o proposto em

plaiaforma ampla, e do projeto Articulagdo Institucional contendo diversos niveis de -

informagao, qué consta do Plano de Trabalho, mas ndo da planilha orgamentaria.

1
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O »Presidente' ponderou que, (i) a ébr'angéncia do plano era satisfatéria e as
prlorlzagées cumpnam com o esperado, (ii) néo estava convencido que o Plano de
Trabalho poderia ser lmplementado com 08 recursos humanos atualmente -
dlspombllizados, para_tanto recomendou que no proximo Plano smallzasse como
seria possivel cumprii: a missdo da FABHAT, e caracterizar o possivel nao
cumprimento cofnb risco, (iii) sdlicitou esclafecimentos sobre o .indice 3,08%. O
Diretor Presidente exphcou que muutas macro agbes executadas pela FABHAT ja
sdo terceirizadas.. Sobre” a madlmplenc:la poderia ser informada mais
detaihadamente mediante obtencao de dados mais consistentes. Daniel Teixgira ' =
_recomendou que o proximo ‘Plano .de Trabalho seja aprovado mediante a
apresentégéo de curﬁprime’nto dos indicadores. de mane’ira que o avango éeja
condicionado as metas estabelecidas. O Diretor Presidente prbpés que para 0s
vindouros Planos de Trabalho sejam apresentados no formato plurlanual no inicio
do anoce com 0S avangos por mdlcadores Tania Valente (Assessora da FABHAT)
esclareceu sobre o item remuneragéo indice 3,08%, dizendo que como a :

A remuneragdo do Diretor Presidente foi reajustada aproximadamente em margo,
ficou sugerido na época que o préximo reajuste acompanharia o indice de dissidio
dos colaboradores celefistas, que ocorreu em agosto de 2017. O Presidente se deu
por esclarecido que se tratava de um indicerpmporcional do dissidio, mas também
disse que nao ficou claifo, sendo o Diretor-Presidente estatutario e os demais
Diretores celetistas, ou regidos pela CLT. Foi esclarecido que pelo parecer da PGE
0s Diretores sdo também estatutarios. Tanto o Presidente, como Tania Valente,
relatando em histérico, lembraram que o valor bara o Diretor Presidente foi definido

| belo-p'rr.')prio Conselho. Amauri complementou dizendo que' esiatutariamente o
Conselho definiu o valor. Tania Valente disse que de qualquer manéira estava
colocado caracterizando como reserva prevista. O Presiden_te expressando éstar 7
-esclérecido sobre o. tema disse que entendia se tratar de uma estimativa,
complementou a redag@o com: “previsdo a ser aferida em consulta aos 6rgéos
competentes™. Danjel Teixeira' ponderou-que no regime estatutdrio o Tribunal de
Contas s6 podena aprovar. aumento para os préx:mos dois anos e nédo durante o
propno mandato para nao caracterrzar beneficio em causa prépria, portanto sena
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interessanté a'qohsuita. Vera Monica expressou que no seu parecer, devidamente
rfu'nda.mentado; ha o entendimento caracterizando como risco para FABHAT a
* remuneragao direta sem vihcuio empregaticio do Diretor "Técnic':o e do
' Admmnstratlvo uma vez que ha risco muﬂo grande da justica reconhecer o vinculo.
O Diretor Presidente disse que diante da divergénCta dos pareceres, o da Dra. Vera
Monica da FABHAT e o do Dr. Vinicios da PGE, com a devida prudéncia -
" encaminhou anexando os pareceres submetendo ao CODEC. No momento
aguardavam 0 pronunciamento. O Presidente concordou com a prudéncia da
consulta, disse que se tratava de um tema complicado., portanto seria interessante
buscar a vinculagao sblidéria da PGE. Precisavam ter clareza sobre 0s percentuais
para o Conselho 'se_ sentir confortavel deliberando, e perguntou ainda se os
argumentos foram colocados na consulta. Obtendo afirmativa, disse que era
exatamente o que iria recomendar, de toda maneira deveria acrescentar no item
com respeito ao vinculo uma ressalva de pendéncia,/sujeito a manifestacéo positiva
do CQDEC. O Diretor Presidente perguntou se para os dois. O Presidente disse que
no caso do Diretor Presidente nao.-O Diretor Presidente disse que em margo o
'reajuste.}é tinha sido considerado no primeiro caso. O Presidente disse que de-
qualquer forma, ihdependente do vinculo deveriam colocar, talvez como uma nota
" ' de rodapé, para realizar conéuita 'solicitando parecef CODEC dos demais Diretores
vinculados. Complementou ainda que posteriormente, a consulta deveria abarcar
. tanto o vmculo como o percentual. O Presidente disse que deveria ocorrer a
prew_s?o com os encargos, e Daniel Teixeira que_ a previsdo era diferente de
execugdo orgamentaria bastando justificar ao ocorrer uma execugao divergente da
previsdo. A Consulta foi apoiada por Laura Stela (SMA), independente da forma -
contratual, consultando como se dara o réajuste. O Presidente recomendou ainda
que para o proximo Plano deveria ser apresentadi_;_ um estudo para criagdo do
provisionamento do 'Fundo Patrimonial cobrindo os riscos gerais da FABHAT, uma |
analise para sede propria da FABHAT, e tamhém se valeria a pena antecipar 0
: Parceiamento dos Débitos, como o da Receita Federal. Daniel Teixeira sugeriu além
‘da préViséo orcamentaria ﬂuxo de caixa, pelo menos mensal, para efeito de
planeja'm'\ento, e tomada de deéiséo, conforme as ag¢des do Plano de Trabalho. O
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Presidente considerou que a demanda poderia ser atendida futuramente pelo site
“da Fundagao ipazendo informagdes na aba réstrit_a' aos Conselheiros, e até 14 por
meio do modo relatorio sendo enviado por menSagem eletrdnica. Amauri considerou
QUe na recuperagéo de receitas deveria ficar caracterizado em uma nota os casos
da SEMASA Santo André, SABESF"' e Guarulhos como pendéncia de possiveis
reclirsos provenientes de recuperagéo de receitas. No final das consideragbes o
Diretor Presidente pontuou em resumo as incorpora_géés que deverao constar do
Plano de Trabaltjo: () ﬁdta, no item 3 Previsdo do SGI. O Presidente acresceu, nao
assumir nenhuma des‘pesa ou contrato. (ii) Discussao das Leis dos Mananciais
incorporando aos PDPAs além das ja citadas. O Presidente acresceu, as que devem
merecer mais atencdo ao processo de planejamenio. (iii) agdo efetiva da
. implementagdo do sbftwar’e péra tomada de- decisio no estudo das aguas
subterraneas, caso seja concretizado, constando da planilha orgamentaria com
ressalva em nota apesar do documento estar pronto ainda nao foi validado no
colegiado. Jorge acrescéu, que se tratava do estudo porque o sistema ja estava
previsto no brécesso. 0 Diretor' esclareceu qgue o sistema esta ligado ao estudo. O
Presidente disse que a palavra validada era incorreta porque estava aprovado e
valido pelo Agente Técnico. Amauri disse que deveriam veriﬁca_r ée o estudo poderia
ser apropriado tendo em vista sua aplicagdo. O Presidente lembrou que a restric&o
so ocorre quando a instancia maior do CRH aprova por proposta de um Comité. (iv)
risco inerente aa Plano de Trabalho a questio de pessoal. Das Premissas
Orcamentarias: (i) no corpo diretivb a questao da remﬁnefag:éo dos Diretores, junto
'corﬁ o} VIncqu. Daniel complementou, o reajuste ei'a periodicidade do reajuste. O
Presidente disse que anteriormente n3o foi definida a forma de reajuste, ao se
- definir o valor. O Diretor disse entido que poderia colocar para’toda a Diretoria de
forma geral. (i) das fortes de recursos colocar a nota sobre Guarulhos e SABESP.
Foi aprovado por unanimidade Plano de Trabalho e da Proposta Orcamentaria do
ano de 2018 com as inCorporagéés propostas. 5.3 Apreciacdo da proposta feita
pelo Grupo de Trabalho para revisdo e alteragdo .doQEstatuto da Fundagao -
FABHAT, Regimento Interno do Conselho DeI\iberativ_o e Regulamento Interno -
da FABHAT. César Louvison (SSRH), Coordenador do GT explanou em rapido
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relatério que uma das grandes dificuldades na analise do GT foi disponibilidade de
agenda e a apropriagéo do contetdo segundo a Lei 10.020 ’que autoriza o Estado a
cﬁar a Fundai;éo'_Agéricia ia estabelecendo uma série de requisitos legais presentes
no. Estatuto como -arcabougo fundamental, aésim onde foi possivel procuraram’
corrigir' redagéo, 'atualizar e han‘ndn_izar texto minimo para compor a proposta ao
Conselho, mantendo a estrutura enxuta da FABHAT, porém alguns fatos relevantes
a serem considerados apareceram'é posteriori. Daﬁiei Texeira expreésou que uma
analise de estatuto exige tempo e estudo .maior, item a.itém,. em uma reunidao
especiﬁca. Amauri lembrou ':quvé ) p'ara éprovagéo seria necessario qUérum
cons‘eﬁsual com 2/3 dos Conselheiros. Laura Stela (SMA) expressou que deveriam
refletir se haveria necéssidade das alteractes. César disse que o GT teve a mesma
duvida, se haveria necessidade de uma reforma completa ou alteragdes pontuais
com emend.as haq'uilo que o estatuto & omisso. O Presidente agradecéu ao ,GT pelo
trabaltho exe(:ut_édo na entrega da broposta, sugeriu que _deve_riam abrir um prazo |
para receberem as sugestoes dos Conselheiros poder]do trabalhar em segmento
pelos pares e deixando uma reunido exclusiva para o més de fevereiro qua'ndo
“debateriam o tema ja tendo as sugestdes consolidadas. A FABHAT recebers aé
sugestoes propostas' até o final de 2017, consolidara os dados em' janeiro,
distribuindo com antecedéncia ao colegiado em formato de documento aberto para
ser debatido em reunido apropriada. Foi aprovado por unanimidade o Plano de
Trabalho e a Proposta Orcamentaria do ano de 2018. O Presidente do Conselho
tendo-.c.umpr'ido a pauta e, né_o_ havehdo outros assuntos e informes encerrou a
reuniao agradecendo a todos. Esta ata da 682 Reunido Ordinéria do Conselho
Deliberativo da FABHAT foi elaborada com bgge no {exto taquigrafico integral.
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